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CÂMARA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO, CAPACITAÇÃO, MOBILIZAÇÃO SOCIAL E 1 

EDUCAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS - CTEM 2 

CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HÍDRICOS - CNRH 3 

ATA DA 59ª REUNIÃO 4 

 5 

Datas: 9 a 12 de maio de 2017.  6 

Local: 9 a 11/5: Confederação Nacional dos Trabalhadores no Comércio – CNTC. (AV W5 -7 

SGAS, 902, Bloco C), Brasília/DF. 8 

12/5:  na sala T13, térreo, do edifício do Ministério do Meio Ambiente localizado no 9 

Setor de Edifícios Públicos Norte (SEPN) 505, Lote 2 (acesso pela W2), Brasília/DF. 10 

 11 

REPRESENTANTES: 12 

1. Ministério da Ciência e Tecnologia - MCT: Dione Vitor dos Santos (dione@mctic.gov.br)  13 

2. Ministério do Meio Ambiente - MMA/SRHQ: Renata Rosendo Maranhão 14 

(renata.maranhao@mma.gov.br) 15 

3. Ministério do Meio Ambiente - MMA/ANA: Taciana Neto Leme 16 

(taciana.leme@ana.gov.br)  17 

4. Ministério das Minas e Energia - MME: Nilo Teixeira (nilo.teixeira@mme.gov.br) 18 

5. Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA: ausência  19 

6. CERH Rio de Janeiro/São Paulo: Rachel Marmo Azzari Domenichelli (razzari@sp.gov.br) 20 

7. CERH Paraná/Distrito Federal: Daniela Janaina Pereira Miranda 21 

(daniela.m@sema.pr.gov.br)  22 

8. CERH Minas Gerais/Espírito Santo: Robson Rodrigues dos Santos 23 

(robson.santos@meioambiente.mg.gov.br) 24 

9. Irrigantes: Gustavo dos Santos Goretti (gustavo.goretti @cna.org.br) 25 

10. Prestadoras Abasteci// de Água e Esgota// Sanitário: ausência 26 

11. Pescadores e Usuários da Água para Lazer e Turismo: ausência  27 

12. Comitês de Bacias Hidrográficas - CBHs: Suraya Modaelli (suraya.modaelli@gmail.com)  28 

13. Consórcios e Associações Intermunicipais de Bacias Hidrográficas: Tiago Valentim 29 

Georgette (tgeorget@gmail.com) 30 

14. Organizações Técnicas: Synara Broch (synara_broch@hotmail.com) 31 

15. Organizações de Ensino e Pesquisa: Anna Virgínia Muniz Machado 32 

(annav.machado@gmail.com)  33 

16. Organizações Não-Governamentais – ONG (Fonasc): João Clímaco S. M. Filho 34 

17. Organizações Não-Governamentais – ONG (Clube de Mães Santa Luzia): Thereza Christina 35 

Pereira Castro (tcspcastro@yahoo.com.br) 36 

 37 

DEMAIS PRESENTES:  38 

1. Adriana Lustosa da Costa (SRHQ/MMA) – adriana.lustosa@mma.gov.br 39 

2. Airton Bodstein de Barros (UFF-RJ) – bodstein@vm.uff.br 40 

3. Daniel Martinelli Duarte (SRHQ/MMA) – daniel.duarte@mma.gov.br 41 

4. David Guimarães Rocha (SRHQ/MMA) – david.rocha@mma.gov.br 42 

5. Gabriela do R. Borges (DELIMA) – gabrielarborges@gmail.com 43 

*e demais presentes no Encontro Formativo (lista de participantes à parte) 44 

 45 

RELATORIA: 46 

Rachel Landgraf de Siqueira (SRHQ/MMA) – rachel.siqueira@mma.gov.br  47 

 48 

ASSUNTOS DISCUTIDOS: 49 

(Dias 9 a 11/5) – Item “5º Encontro Formativo de Educação Ambiental para a Gestão das 50 

Águas”: Os Encontros Formativos Nacionais de Educação Ambiental para a Gestão das Águas, 51 

instituídos por iniciativa da CTEM, constituem estratégia dialógica e formativa de fortalecimento 52 
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da rede de educadores ambientais que atuam na gestão hídrica do país, integrando o processo 53 

formativo continuado e permanente, que é uma das prioridades do Plano Nacional de Recursos 54 

Hídricos (PNRH) para o próximo quadriênio. Esse Encontro foi o quinto de uma série iniciada 55 

em 2009, em Salvador-BA, em 2011, em Bento Gonçalves-RS, em 2013, em Ouro Preto/MG, e 56 

que teve continuidade em 2015 em São Pedro/SP. A metodologia do 5º Encontro Formativo foi 57 

proposta para fomentar discussões e reflexões que contribuíssem com o Processo Cidadão, como 58 

um evento preparatório, no âmbito do 8º Fórum Mundial da Água, evento que será realizado em 59 

Brasília-DF, em março de 2018. Os resultados deste 5º Encontro estarão em 60 

documentos/publicações específicas. 61 

 62 

PROGRAMAÇÃO DO 5º ENCONTRO FORMATIVO: 63 

 64 

Dia 9 de maio: 65 

12h às 14h: - Acolhimento dos participantes 66 

- Cadastramento e entrega de materiais 67 

14h às 17h: - Contextualização e histórico dos Encontros Formativos 68 

- Estabelecendo conexões e identidades 69 

17h às 17h30: Coffee Break 70 

17h30 às 20h: Abertura Oficial e Confraternização 71 

 72 

Dia 10 de maio: 73 

9h às 12h: Diálogo Inspirador - Educação Ambiental para a Gestão das Águas 74 

12h às 14h: Espaço livre para o almoço 75 

14h às 16h: - Oficinas temáticas: Encontros e Caminhos 76 

16h às 16h30: Coffee Break 77 

16h30 às 18h: Continuação Oficinas temáticas: Encontros e Caminhos 78 

 79 

Dia 11 de maio: 80 

9h às 12h: Feira de Troca Experiências: Conhecer experiências e projetos exitosos em educação 81 

ambiental, comunicação e mobilização social. Use sua criatividade e traga sua 82 

experiência. As 5 melhores serão convidadas para compor uma publicação. 83 

12h às 14h: Espaço livre para o almoço 84 

14h às 16h30: Diálogo mobilizador: - Fórum Mundial da Água e a participação Cidadã. 85 

- Apresentação do Curso de Educação Ambiental e Gestão 86 

das Águas. 87 

16h30 às 17h: Avaliação e encerramento 88 

17h: Coffee Break de encerramento 89 

 90 

(Dia 12/5) Item “Comunicados”: A Sra. Suraya Modaelli (CBHs), até então presidente da 91 

CTEM, abriu a reunião, comunicando, para os que não haviam participado do Encontro 92 

Formativo nos dias anteriores, que havia sido assinada a Portaria MMA que instituía a 93 

realização, a cada dois anos, dos Encontros Formativos, uma conquista da CTEM, da qual tinha 94 

muito orgulho, e um ganho para todo o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos 95 

Hídricos (SINGREH). Os Encontros Formativos têm como objetivos: I) reunir educadores 96 

ambientais, comunicadores e mobilizadores sociais atuantes na gestão de águas do país, a fim de 97 

promover a aprendizagem em Educação Ambiental (EA), por meio do diálogo, da troca de 98 

experiências, do aporte teórico-conceitual e da formação de multiplicadores, com vistas ao 99 

aprimoramento da Gestão Integrada de Recursos Hídricos (GIRH); e II) instituir um espaço 100 

continuado e periódico de diálogo e troca de experiências (saberes e cuidados) entre os 101 

participantes para a formulação e implementação de estratégias de EA, desenvolvimento de 102 

capacidades (DC), Comunicação (COM) e Mobilização Social (MOB) em GIRH, contribuindo 103 

para a implementação de diretrizes e prioridades do Plano Nacional de Recursos Hídricos 104 
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(PNRH). Ainda em “comunicados”, a Sra. Suraya Modaelli (CBHs) esclareceu que o 105 

espaçamento de reuniões da Câmara se deu por razões orçamentárias do MMA, o qual orientou a 106 

Secretaria Executiva do CNRH para que fossem convocadas apenas reuniões com pauta robusta 107 

ou emergencial, o que se justificava naquele momento pelo acontecimento do 5º Encontro 108 

Formativo, pela pendência no atendimento de algumas pautas encaminhadas pelo plenário do 109 

CNRH, além da recente revisão do Plano Nacional de Recursos Hídricos que, entre suas 110 

Prioridades, Ações e Metas para 2016-2020, distribuiu atividades para a CTEM, e isso seria 111 

assunto naquele dia.  Item “Aprovação da Ata da 58ª Reunião CTEM”: Aprovada sem 112 

alterações. Item “ Eleição para presidência da CTEM”: A Sra. Renata Rosendo Maranhão 113 

(MMA/SRHQ), diretora do Departamento de Educação Ambiental do MMA, foi eleita 114 

presidente da CTEM, para mandato até 30/6/2018. A Sra. Suraya Modaelli (CBHs), que não 115 

pôde se recandidatar pela limitação regimental de tempo na função, agradeceu o apoio e parceria 116 

de todos os representantes na câmara, expressando o seu compromisso com a continuidade de 117 

todo seu trabalho na CTEM. A Sra. Renata Maranhão (MMA/SRHQ) agradeceu a confiança, 118 

num momento importante para o país, quando as políticas ambientais estão em pauta, sendo 119 

reestruturadas.  Item “Informe sobre o Plano Nacional de Recursos Hídricos, por representante 120 

da SRHQ/MMA”: A Sra. Adriana Lustosa (MMA/SRHQ) abordou o histórico de construção do 121 

PNRH, de forma democrática e participativa nas 12 regiões hidrográficas do País, com horizonte 122 

temporal até 2020, quando se encerra o ciclo do Plano como está desenhado hoje. Citou os 4 123 

volumes e estudos do PNRH, bem como os programas nacionais e metas. Em seguida, focou a 124 

apresentação no Programa 4 do Plano que trata do “Desenvolvimento Tecnológico, Capacitação, 125 

Comunicação e Difusão de Informações em Gestão Integrada de Recursos Hídricos”. Como 126 

subprogramas deste programa: Subprograma IV.1- Desenvolvimento, consolidação de 127 

conhecimento, inclusive os conhecimentos tradicionais, e de avanços tecnológicos em gestão de 128 

recursos hídricos Subprograma; IV.2- Capacitação e educação, em especial ambiental, para a 129 

gestão integrada de recursos hídricos Subprograma; e IV.3- Comunicação e Difusão de 130 

Informações em Gestão Integrada de Recursos Hídricos. Lembrou que na primeira revisão do 131 

Plano (Resolução CNRH nº 135/2011 – 22 prioridades 2012-2015) foram apontadas as seguintes 132 

prioridades, entre outras: a) Apoio ao desenvolvimento e difusão de tecnologia, incluindo a 133 

tecnologia social, para a gestão de recursos hídricos; b) Desenvolvimento de processos 134 

formativos continuados para os atores do SINGREH e para a sociedade; e c) Desenvolvimento 135 

de um plano de comunicação social e de difusão de informações para o SINGREH. Para a 136 

revisão e avaliação atual do PNRH foi contratado um consultor que já entregou os produtos, os 137 

quais seriam disponibilizados em breve. Desse, processo, a Sra. Adriana Lustosa (MMA/SRHQ) 138 

enfatizou que das 3 prioridades anteriormente citadas, a que mais avançou foi a “capacitação”. 139 

“Comunicação” foi a que menos evoluiu. Em dezembro de 2016, o CNRH aprovou a Resolução 140 

nº 181, que aprova as Prioridades, Ações e Metas do Plano Nacional de Recursos Hídricos para 141 

2016-2020. Essa Resolução considerou os resultados da consulta pública aos membros de 142 

colegiados de recursos hídricos do SINGREH e à sociedade em geral, bem como o Seminário 143 

Nacional para a consolidação dos resultados da revisão e proposição de ações e metas em relação 144 

às prioridades do PNRH para 2016-2020, em setembro de 2016. Nesse novo processo, a Sra. 145 

Adriana Lustosa (MMA/SRHQ) salientou os temas considerados prioritários, relacionados à 146 

temática da CTEM: a) Apoiar o desenvolvimento institucional e a difusão de tecnologias sociais 147 

para a melhoria da gestão das águas e desenvolver ações educativas para a sociedade (Prioridade 148 

5); b) Ampliar e fortalecer a participação da sociedade na gestão das águas (Prioridade 8); e 149 

Compartilhar informações, em linguagem clara e acessível, a respeito da situação da qualidade e 150 

quantidade das águas e da sua gestão (Prioridade 9). Nesse caso, a CTEM recebeu uma tarefa 151 

como executora direta: “desenvolver projeto pedagógico de difusão da Política Nacional de 152 

Recursos Hídricos nas escolas e encaminhar ao MEC proposta de revisão dos conteúdos 153 

escolares” (meta com prazo de dezembro de 2019). Após outros esclarecimentos sobre essa nova 154 

etapa do PNRH, a Sra. Adriana Lustosa (MMA/SRHQ) informou que no dia anterior à próxima 155 

plenária do CNRH, prevista para 29 de junho, estava prevista uma reunião de presidentes de 156 
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câmara técnicas do Colegiado, para o nivelamento de condução das atividades descritas do Plano 157 

Nacional pelas câmaras. Sugeriu que a CTEM estudasse a Resolução nº 181 como um todo, com 158 

o objetivo de avaliar se há outro tema para o qual a Câmara possa contribuir e se há também o 159 

que se modificar/adequar, pois há essa possibilidade. Item “Análise das prioridades de temas 160 

estabelecidas para a CTEM: pelo plenário CNRH (2016-2018); e pelo Plano Nacional de 161 

Recursos Hídricos (2016-2020) – Resolução CNRH nº 181, de 7/12/2016”: Com base no que foi 162 

apresentado no item anterior e nas dúvidas registradas pelos presentes sobre as prioridades que o 163 

CNRH já havia remetido à CTEM, a Secretaria Executiva fará a compatibilização dessas 164 

informações em uma tabela única, que mostre, com clareza, a relação dos temas prioritários 165 

enviados pelo CNRH com as novas metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Recursos 166 

Hídricos para a Câmara. A relatora enviaria a todos. Item “Avaliação do 5º Encontro Formativo 167 

de Educação Ambiental para a Gestão das Águas”: Como a CTEM ainda não estava com os 168 

produtos da relatoria do Encontro, os representantes presentes comentaram suas percepções 169 

pessoais do evento: refletiu o crescente amadurecimento do processo, inclusive em qualidade, 170 

vindo desde o primeiro encontro; percepção de uma diferença muito grande na capacidade de 171 

produção entre ANA e SRHQ, por diferença orçamentária e número de servidores; espaço de 172 

comprometimento e compartilhamento de atitudes e experiências; como o papel da ANA ficou 173 

muito preponderante nessa edição do Encontro, faz-se necessária uma maior clareza das 174 

parcerias e papeis de todos os atores envolvidos; o 5º Encontro refletiu uma ação mais bem 175 

coordenada entre CTEM/SRHQ e DEA-MMA/ANA; presença de mais educadores, o que 176 

fortalece a articulação entre a Política Nacional de Recursos Hídricos e a Política Nacional de 177 

Educação Ambiental; deixou de ser visto como mais um evento, passou a ser reconhecido como 178 

um processo; os produtos dos resultados serão diferenciados, com vídeos com depoimentos, 179 

falas políticas etc, por exemplo; várias ações das instituições do Governo Federal já respondem 180 

às metas do PNRH; ficou clara a importância da discussão da representação e representatividade; 181 

à cada encontro novos atores; integração do técnico com o educador; espaço cada vez maior para 182 

a juventude; a necessidade de “comunicação” foi latente; os espaços para as dinâmicas foram 183 

adequados, porém para a Feira de Troca de Experiência precisa ser repensado; inspiração para 184 

formação e participação em redes. Item “Assuntos Gerais e Encerramento”: Não havendo outros 185 

assuntos a tratar, a Sra. Renata Maranhão agradeceu a presença de todos e encerrou, às 12h20, os 186 

trabalhos desta 59ª Reunião da CTEM. 187 

 188 

Ata aprovada durante a 60ª Reunião da CTEM, em 8 de agosto de 2017. 189 

 190 

 191 

     RENATA ROSENDO MARANHÃO             RACHEL LANDGRAF DE SIQUEIRA 192 

Presidente                                                             Relatora 193 


